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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Okul Miidiiriiniin Sunusu

21. ytizyilda tilkelerin teknolojik gelismeyi ve ivmeyi yakalama mecburiyeti
vardir. Teknolojik gelismeleri iyi takip etmeyen ve gerekli uyumu saglamakta geg
kalan tilkeler diger tilkelere bagiml ve mahktm bir hayat stirmek
mecburiyetindedirler. Ytizyilimizin teknolojik gelismelerinden geri kalmamak igin
Mesleki ve Teknik Egitimin giiclendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Zeki ve
becerikli 6grencilerimizi mesleki ve teknik egitime yonlendirmeliyiz. Bunun icin
Planli bir gelisim ve organizasyon yapmaya ihtiya¢ vardir. Her kurum mikro ve
makro diizeyde kendi gelecegini planlay1p ortaya koydugu hedeflere ulasmak icin
> | stratejiler gelistirmelidir. Bu nedenle Kurumlarin stratejik planlarinn st

politikanin 15181 altinda, kendi paydaslarinin isteklerini goz éntinde bulundurarak

eksik taraflarini iyilestirmek, iyi yaptigi hizmet ve isleri daha da gelistirmek

amaciyla hazirlamalar1 oldukca 6nem arz etmektedir.

Diinyada meydana gelen degisikliklere paralel olarak planh gelisim ve degisim zaman ve kaynak israfinin 6niine gececek ve

hedeflere hizl1 bir sekilde ulasmay1 saglayacaktir.

Okulumuzun, 2019-2023 Stratejik Planini1 2023 Egitim Vizyonu 1s1§1inda hazirladik. Stratejik plan dogrultusunda Her yil yillik
uygulama igin gelisim plani hazirlanarak degerlendirme yapilacaktir. Hazirlamis oldugumuz bu planin Ulkemiz ve Okulumuza faydal

olmasini temenni ederim. [brahim BUCAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIiK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 IBRAHIM BUCAK OKUL MUDURU
2 YILMAZ INCEOZ MUDUR YARDIMCISI
3 TURGAY AKKAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4 MEHMET TEKIN OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 MUHITTIN YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
2 SALIH OZASLAMACI OGRETMEN
3 DILEK KORKMAZ OGRETMEN
4 HUSEYIN YUSAN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi




1986 yilindan itibaren Tiirkiye’de uygulanmaya baslamis olan okul - isletme (6grenci - ¢irak) ikili meslek egitim
sisteminde bazi eksiklikler dogmus, uygulama zorluklari ile karsilasilmistir. Bu noktadan hareketle Tiirkiye Tekstil Sanayii
Isverenleri Sendikas1 ve Tiirk Tekstil Vakfi, mevcut ikili mesleki egitim sistemine {igiincti boyut ekleyerek, Milli Egitim Bakanlig

ile isbirligi icinde, Okulumuzun projesini hayata gecirmistir.

Bu Protokoliin amaci, tekstil alaninda ihtiyag duyulan nitelikli insan giictinii yetistirmek, mezunlarinin istthdamina destek
olmak ve sektoriin rekabet kabiliyetini yiikseltmek igin, Bakanlik ile TUTSIS ve TTV isbirligi kapsaminda sektor ihtiyaglara ve
dinamizmine uygun etkinlik ve verimlilik esasina dayanan, deneyimleri de dikkate alan yeni bir yonetim ve isleyis modeli

gelistirmektir.

Okulumuzun plan ve projesi, tiim alt yapist makine techizat: Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi tarafindan
taptirilmis olup, protokol kapsaminda Bina olarak Milli Egitim Bakanligimiza devredilmistir. Okulumuzda bulunan makine ve

techizatlar Ttirk Tekstil Vakfi envanterine kayithdir.

Protokol geregi yerel diizeyde PYK(Proje Yiirtitme Kurulu) olusturulur. PYK: Il Milli Egitim Miidiirti veya Gorevlendirecegi

Milli Egitim Mudiir Yardimcisi, Okul Miidiirti, Sektor Temsilcisi ve Tiirk Tekstil Vakfi Temsilcisinden olusur.

Ayrica Bakanligimiz Diizeyinde PDK (Proje Denetleme Kurulu) olusturulur. PDK: Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu
miistesar yardimcisi, Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirti, Ttirk Tekstil Vakfi Genel Sekreteri, Ttirkiye Tekstil Sanayi

Isverenleri Sendikas: Temsilcisinden olusmaktadir.



Buna gore; Tekstil Teknolojisi alaninin, Iplik Uretim Teknolojisi, Dokuma Operatorliigii, Tekstil Boyacilig, dallarinda;
Endistriyel Otomasyon alaninin Mekatronik dalinda hem teorik hem de uygulamali meslek egitimleri okulumuzda verilebilir
durumdadir. Bu projenin en 6nemli noktas1 mesleki ve teknik egitimin bu okullarda teorik ve uygulamali olarak yapilabilmesi
icin yeterli diizeyde alt yap1 imkéanlarinin mevcut olmasidir. Olusturulan alt yapi ile isletmelerde beceri egitimleri ve staj

uygulamalarinin okulda yapilmasi hedeflenmistir.

Meslek liselerinde tekstil alaninda 6grenim goren 6grenciler; uygulama egitimi aldiklar1 isletmelerde, isletmelerin farkl
donanimlari sebebiyle uygulama egitiminde yetersiz ve eksik kalabilmektedir. Bu yetersizligi gidermek tizere Okulumuz gerekli

makine ve techizatla donatilmistir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligimiz ile Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi/ Tiirk Tekstil Vakfi arasinda
12.07.2013 tarihinde imzalanan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinin Yonetim ve Isleyislerine dair protokol esaslarina gore

okulumuzdaki is ve islemler devam etmektedir.

Okulumuzda 2018-2019 Egitim Ogretim y1lindan itibaren AMP (Anadolu Meslek Program1) kademeli olarak
kapatilmis olup, ATP (Anadolu Teknik Programi) acilmistir. Okulumuz proje okuludur.



Ozgiin projelerimiz:

o Kayseri il Milli Egitim Muidiirliigii ARGE Birimi ile isbirliginde AB projelerinden Erasmus+ projesi icin bagvuru
yapilmis

o Endiistriyel otomasyon alan1 6grencilerimiz tarafindan ti¢ boyutlu yazic1 projesi kapsamindan 6zgtin tasarimla 3D
yazicl yapilmustir.

o Drone yapimi icin calismalar baslatilmis proje yapim asamasindadir.

o CNC Ahsap oyma makinesi yapim projesi baslatilmis, proje gelecek egitim 6gretim yilinda tamamlanacaktir.

o Lazer kesim makinesi yapim calismalar: devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Tlgesi: MELIKGAZI
Germir Mah. Konaklar Cd. No:105
Adres: ) ) . Cografi Konum (link)*: 38°44'21.0"N 35°33'03.4"E
Melikgazi/KAYSERI
Telefon
03522242414 Faks Numarasi: 352-2248208
Numarast:
e- Posta Adresi: 764249@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ttvkayserimtal. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 764249 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 * 37
Kiz 66 Kadin 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 138 Erkek 17
Sayisi
Toplam 224 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 6.300 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 17 12 29

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 24 13 37
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 33 Mesleki Atolyeler X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Mesleki Laboratuvar X
Okul Oturum Alani (m2) 3.455 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10.519

Okul Kapal1 Alan (m2) 6.111

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 500

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 30

Diger (.............)

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam

AMP - 9.Smuf / C 9 7 16 AMP - 11. Smnuf / A 28 6 34
AMP - 9. Sinif / D 11 5 16 AMP - 11. Sinif / B 7 10 17
ATP- 9.Smuf / A 12 0 12 AMP - 11. Siif / C 4 6 10
AMP - 9. Siuf / B 13 4 17 AMP - 11. Siif / D 4 7 11
AMP - 10. Sinuf / A 23 5 28 AMP -12. Sinuf / A 28 6 34
AMP - 10. Sinif / B 18 11 29 AMP -12. Sinif / B 7 10 17
AMP -10. Sinif / C 18 11 29 AMP -12. Siif / C 11 5 46

AMP - 12. Siuf / D 9 9 18
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayist 2
Masatistti Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Onceki yildan devir Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 13.628,39 3.768,14 13.512,23
2017 3.884,30 6.554,47 7.563,66
2018 2.875,11 9.007,84 10.551,17
2019 1.331,78
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

16



Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER Z 7 2 |12 7 Z

N £ B =2 g | & =

° E E £ i & 3 5

g = g N g <

< ) s 5 S

g ° 5 ® 18 2

2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriigebilirim. 15 9 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 16 9 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 8 14 4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 7 6 7
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 11 7 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 10 4 13
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 11 10 3
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 12 13 3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 12 7 3
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 14 5 7
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 9 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 13 6 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 7 5 6
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Ogrenci Anket Analizi:

Ankete 30 6grenci katilmistir.

Yapilan anket calisma sonuglari yukarida goriilmektedir. Ogrencilerimiz;

16 6grenci (%53) Okul Miidtiri ile ihtiyac duydugumda kesinlikle goriisebiliyorum secenegini isaretlemistir.

15 Ogrenci (%50) Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda kesinlikle goriigebiliyorum secenegini isaretlemistir.

14 Ogrenci (%46) Okulun ici ve dist kesinlikle temizdir secenegini isaretlemistir.

13 Ogrenci (%43) Okul kantininde satilan iiriinler kesinlikle saglikli ve giivenlidir secenegini isaretlemistir.

12 Ogrenci (%40) Derslerde konuya gore uygun arag geregler kesinlikle kullamlmaktadir segenegini igsaretlemistir.

Ogrencilerimiz agik uglu bsliimde okulumuzun temiz ve giivenli oldugundan bahsetmislerdir. Ayrica okul bahgesinin yetersiz
ve spor sahasinin olmayisinda rahatsizlik hissettiklerini yazmislardir. Okulumuza ulasim giicliigii yasandig1 yoniinde gortis

bildirmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER = R = = = = =

No g 2 81 &% ¢ A

gz g d|% B 5

gz g Elg °® <

£ £ g

s " 5 ° | 8 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 11 7 2 2
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 8 - 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 6 12 4 1
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 9 12 2 -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 10 4 2
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 13 1 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 8 8 6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 13 4 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 2 14 2 4
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 6 15 - 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir. 10 11 - 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9 9 4 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10 12 - -




Ogretmen Anket Analizi:

Ankete 24 6gretmen katilmistir.
14 Ogretmen (%46) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara kesinlikle zamaninda iletilir secenegini isaretlemistir.
11 Ogretmen (%36) Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin kesinlikle katilimiyla alinir segenegini isaretlemistir.

10 Ogretmen (%33) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla kesinlikle paylasir

secenegini isaretlemistir.
10 Ogretmen (%33) Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri kesinlikle takip eder ve kendimi giincellerim. secenegini isaretlemistir.
9 Ogretmen (%30) Kendimi, kesinlikle okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim segenegini igsaretlemistir.

Ogretmenlerimiz acik uglu bsliimde olumlu bsliimde huzurlu galisma ortam, yeterli donanim ve egitim kadrosu memnuniyet
bildirmislerdir. Olumsuz olarak egitimde motivasyon eksikligi, ulasim zorlugu ve 6grenci seviyesinin diisiik olmasindan

sikayetci olmuslardir.
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Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

~ A S A ~ A S

o [¢] 2 1=} 1= 7y 1=

Sa = 2 = 8|2 & =

MADDELER sz B < ¢ | < 8 g

e | E| BB ¥

o

5 5 ® | B g

8
1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 14 11
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 13 12
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 8 11
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 8 10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 10 11
6 Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 14 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 10 11
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 16 10
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigim distintiyorum. 15 9
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 15
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 13 10
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 7




Veli Anket Analizi:

Ankete 30 veli katilmustir.

16 Veli (%53) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak kesinlikle takip ediyorum.

secenegini isaretlemistir.

15 Veli (%50) Cocugumun kesinlikle okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum secenegini

isaretlemistir.

14 Veli (%46) Thtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum segenegini isaretlemistir.
14 Veli (%46) Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir segenegini isaretlemistir.

13 Veli (%43) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum secenegini isaretlemistir.

Velilerimiz Acik Uglu bolimde Okulun temiz ve giivenli oldugunu bilgilendirmelerin zamaninda yapildigin ifade etmislerdir.

Olumsuz olarak Ulasim sikintisindan bahsetmiglerdir.
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Isletme Anket sonuclar

MADDELER

A) ILETISIM xR - = R -
2 8 = 2|2 @ 2
E 5 E g |5 B =
< = < @ [< g =t
g = g N |8 s
c o = 3 | & Q
3 3 3 c

!

1 Okul yoneticileriyle ve koordinator 6gretmenlerle iletisim kurarim. 8

2 Isletmede staj goren ogrenciler isletme calisanlari ile iletisim kurar. 7 1

B) Dilek , Oneri, Sikayet

3 Dilek, oneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim. 6

4 Dilek ,6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iligkin bilgilendirme yapilr. 7

5 Okula ilettigim dilek,6neri ve sikayetlerim dikkate alinir. 5

C) GUVENILIRLIK

6 Isletmede staj yapan dgrencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim. 4 1

7 Isletmelerde staj yapan 6grencilerin is ahlaki va e is disiplinine giivenirim. 4

8 Okulun egitim 6gretim yeterliligine giivenirim. 6 1

D)ISBIRLIGI

9 Okul yoneticileri ve koordinatdr 6gretmenler, isletme ile isbirligi yapar. 7

10 | Okul, is giivenligi konusunda isletme ile is birligi yapar. 7

11 | Staj goren dgrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda iletilir. 8

E) KARARLARA KATILIM

12 | Isletmelerde staj yapan 6grencilerle ilgili goriiglerimiz dikkate almur. 8

13 | Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda onerilerimiz dikkate alinir. 6

F) OKULDA UYGULANAN PROGRAMLARIN NITELIGI VE YETERLILIGI

14 | Okulda secilen modiiller igletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur. 4

15 | Isletmede staj goren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir. 4

G)PROGRAM GELISTIRME

16 | Okulda dgretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlar: isletmeleri destekleyecek ve gelistirecek sekilde | 6

hazirlanir.
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17 | ilimizdeki isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak modiil secimi yapilir. 5 5
H)EGITIMCILERIN YETERLILIGI

18 | Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler ve onlara rehberlik yapar. ‘ 7 4
I) EGITIM ARAC VE GERECININ, OKUL VE ATELYE DONANIMININ YETERLILIGI

19 | Okulda mesleki egitimle ilgili atdlye yeterlidir. 5 3
20 | Okulda atélye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar. 6 5
))ISLETMEDE CALISAN, STA] GOREN, MEZUN OGRENCILERIN ISE ILISKIN TAVIR,TUTUM VE DAVRANISLARI

21 | Okul, isletmede staj goren 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplinini kazandirir. 6 4
22 | Ise alma siirecinde bu okulun 6grencileri tercih edilir. 5 5
K)ISLETMEDE CALISAN /STA] GOREN/MEZUN OGRENCILERIN EKiP CALISMALARINA YATKINLIGI

23 | Isletmede staj yapan 6grenciler,calisanlarla uyum icinde calisir. 5 4
24 | Isletmede staj yapan 6grenciler,ise yonelik gelistirici 6nerilerde bulunur. 4 4

L)ISLETMEDE CALISAN-STA] GOREN MEZUN OGRENCILERIN BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERINE YATKINLIGI

25

Isletmede staj yapan 6grenciler bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar. ‘ 5

~

6 M)ISLETMEDE CALISAN /STA] GOREN / MEZUN OGRENCILERIN BiLGI VE BECERI DUZEYI

26

Isletmede staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir 4

27

Isletmede staj yapan 6grenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar. 4
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Isletme Anket Analizi

Ankete 11 isletme katilmustir.

8 isletme, (%72)"” Staj goren ogrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda iletilir”” secenegini (5 Tam puan)isaretlemislerdir.

8 1§1etme,(% 72) ”Okul yoneticileriyle ve koordinator 6gretmenlerle iletisim kurarim. “secenegini (5 Tam Puan)isaretlemislerdir.

8 Isletme (%72)” Isletmelerde staj yapan 6grencilerle ilgili gortislerimiz dikkate alimir.” “segenegini (5 Tam
Puan)isaretlemislerdir.

7 Isletme(%63) “'Isletmede staj goren 6grenciler isletme calisanlari ile iletisim kurar. ‘secenegini (5Tam puan) isaretlemislerdir.

77 77

7 Isletme (%63) “Okul yoneticileri ve koordinatér 6gretmenler, isletme ile is birligi yapar.
isaretlemislerdir.

secenegini (5Tam puan)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Slgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi.

Ogrenci ve 6gretmenlere 6gle yemegi imkanin olmast.

Okulumuzun 6grenci sayisinin az olmast.

Sinif mevcutlarinin makul diizeyde (18-25 ) kisi arasinda olmas.

Sinavla Ogrenci alinmasi ve ATP programi uygulanmast

Toplum hizmeti calismalarinda 6grencilerin ve 6gretmenlerin istekli olmasi.
Kogluk sisteminin uygulanmasi.

Ogretmen ve idarecilerle rahatlikla iletisim kurulabilmesi

XN N
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Calisanlar

Gl PN

Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman olmalars; yenilige acik olmalari.
Kadrolu 8gretmen sayisinin yeterli olmasi.

Kurum galisanlar1 arasinda saglikli bir iletisimin olmast.

Alman kararlar calisanlarin katilimiyla almar.

Calisanlar kendini okulun degerli bir tiyesi olarak gortirler.

Veliler

1. Velilerimizin iletisime ac¢ik olmasi

2. Velilerimiz bireysel goriismelere gelmeleri

3. Okulumuz gtivenli bulmalar:

Bina ve Yerleske

=

Teknolojik donanimli sinif, laboratuvar ve atdlyelerin olmasi
Okulumuzun sehir disinda sessiz sakin ve havasi temiz bir arazide olmas.
11 dis1 ve ilgelerden gele 6grenciler icin pansiyon olmast

Saglik ve hijyen kosullarinin yeterli diizeyde olmasi

Donanim

Teknolojik alt yapinin yeterli olmast.

Yonetim Stiregleri

Ll el

Proje okulu olmasi

Anadolu Meslek Programinin kapatilarak Anadolu Teknik Programinin agilmis olmasi
Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agik olmalar:

Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

[letisim Stirecleri

LY

Ulusal ve uluslararas: yarismalar katilmak igin istekli ekip olmasi
Okulun yonetimi ve 6gretmenlerinin kalite odakli galismasi
Mesaj sistemin olmas1

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmesi

Sektor

D=

Okul- sanayi isbirliginin, kuvvetli olmasi.
Sektori calisanlarin MYK’dan belgelendirilmesi icin Tiirk Tekstil Vakfi ile isbirligi
yapilabilmesi

Cevre

Sifir atik Projesi ve geri doniisiim kapsaminda ¢alismalarin yapilmis olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0kulumuza basari seviyesi ve Sosyo-ekonomik gticti diistik 6grencilerin gelmesi.

2. Devamsizliktan ve basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayisinin ytiksek olmasi

3
4

. Ogrencilerimizin anlama 6grenme giicliigii yasamasi
. Ogrencilerimizde bazilarimin zararh aligkanliklar edinmis olarak gelmeleri yada edinmeleri

Calisanlar

AN

Yeterli sayida temizlik eleman:i olmamasi

Hizmetici egitim programlari basvuru yapan personel sayisinin yetersiz olmasi
Degisime kars1 direnen calisanlarin olmast

Okulda calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi
Ogretmenlerimizden bazilarinin siif yénetimi konusunda yetersiz olmasi

Veliler

el

Ogrenci velilerimizin meslek segimi ve ¢ocuk egitimi konusunda yetersiz olmasi
Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi.

. Tanitim ve yonlendirme calismalarinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

W XRN LN =

Okul bahgesinde oturmak ve zaman gecirmek icin bank veya kamelyanin yeterli olmamasi

Okulumuzun bisiklet park yerinin olmamasi.

Pansiyon binasinda kiz ve erkek 6grencilerin ayni binada bulunmasi.

Okul catisinda kis aylarinda sarkitlarin olusmasi

Ogrenci pansiyonunda yangin merdivenlerinin yetersiz olmasi

Agik spor sahasmin bakima muhtag olmasi

Pansiyon binasimin elektrik tesisat1 ve fiziki yapisinda tamir ve tadilat ihtiyacinin olmasi
Giivenlik kamera sisteminin eski ve okul bahgesinin ¢evresindeki kameralarin ¢alismamasi
Pansiyon ve okulda is giivenligi tedbirlerinin yetersiz olmasi
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Donanim

1. Saglikli bir ses sisteminin olmamasi

Btitce

1. Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

1. Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ile gticlii bir is birligi
olmamast.

2. Uretime yonelik doner sermaye calismalarinin olmamasi

Iletisim Stirecleri

1.

vb

1. Universiteye yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik 1. “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” diistincesini okul olarak benimsememiz.
2. 2023 vizyonunun benimsenmesi
Ekonomik 1. Tekstil teknolojisi konusunda isletmelerin yeterli olmasi
2. Gelismis bir organize sanayii bolgesinin olmast
3. Kayseri de yardimsever isadamlariin ¢ok olmas
4. Ticarete egilimli (miitesebbis ) kisi sayisinin ¢ok olmasi
Sosyolojik 1. “Calisan demir 1sildar” 6gretmen ve 6grencilerimizin verimlilik ekosistemi icinde yer
almalar1
Teknolojik 1. Tekstil teknolojinin gelisimine yonelik hiikiimet kararlar1 olmasi(kenevir ekiminin
desteklenmesi)

29



2. Bakanligimizin EBA bilisim aginin olmasi
3. Kayseri de Teknopark” in olmas:

4. Egitim 6gretim stireglerinde yiiksek oranda teknolojiye yer verilmesi

Mevzuat-Yasal

1. 6331 nolu is saghig ve gtivenligi kanunu
2. 3308 nolu mesleki ve teknik egitim kanunu

3. 5018 sayili Kamu maliye yonetimi ve kontrol kanunu

Ekolojik

1. Pamuk, keten, kenevir, yiin, angora ,ipek ekosistemlerinin tekstil teknolojisi alaninda

giincel olmasi
2. Yenilenebilir enerji konusunda devletimizin irade ortaya koymasi

Tehditler

Politik

1. Okul yonetimlerinin sik stk degismesi

Ekonomik

1. Tekstil teknolojisi alaninin tictincii diinya tilkelerine kayma egilimi gostermesi

2. Milli Egitim Bakanliginin okullarin ihtiyacit olan temrinlik malzeme igin yeterli biitce
aylrmamast

3. Uygulanmasi istenen projeler icin yeterli kaynak ve destek saglanmamasi

4. Tekstil teknolojisi icin tesvik olmamasi

5. Polyester , naylon v.b yapay elyafin ithalat yoluyla tilkeye getirilmesi sonucu sektdriin Pazar

kayb1 ve doviz kayb1 olusmasi

Sosyolojik

1. Kayseri'nin gevre illerden farkl kiilttir ve yasam bolgelerinden go¢ almasi

2. Ogrencilerin sosyolojik olarak kozmopolitik bir kesimden gelmesi

Teknolojik

1. Yeni tiretim makinalarinin alinamamasi
2. Bozulan kirilan makine parcalar: ve elektronik kartlarin tamir ve degistirilmesinde gticlik,
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bunun i¢in bir harcama kaleminin tahsis edilememesi

Mevzuat-Yasal 1. Mevzuatin sik sik degismesi

Ekolojik 1.Yerli tiretimin azalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul tanitim ve goriiniirliik faaliyetlerini artirmak.

2 | ik defa okulumuza gelen dgrencilere yonelik oryantasyon uyum programi gelistirmek ve devamsizligi azalmast.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Smuf tekrarina kalan 6grenci sayisinin azaltilmasi.

Okul-aile is birligini gelistirmek.

Okul -sektor is birligini gelistirmek.

Ogrencilerimizi zararl aliskanliklardan korumak icin tedbir almak.

G| WN

Hizmet ici egitim programlarina katilim sayisini artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun bahgesinde eksik bulunan, oturma alanlar1 ve bisiklet park: yapmak.

Is glivenligi tedbirlerini artirmak.

2
3 | Okulumuzun pansiyon binasinda verilen hizmet kalitesini artirmak.
4 | Ogrenci sosyal ve sportif faaliyet alanlari igin imkanlar1 artirmak.
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BOLUM III:
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmuistir.

MISYONUMUZ *

C")grencilerimizin Ulkesini seven, milli ve ahlaki degerleri benimsemis, aranan teknik
eleman olarak yetismelerini ve yiiksekogretime devam edebilmelerini saglamak

okulumuzun temel, misyonudur.

VIZYONUMUZ *

“Is hayatina ve hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Sevgi, saygt hosgorii

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhilik

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

1. TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag, Hedef, Gosterge ve Eylemler
Stratejik Amag 1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih eden 6grenci oranini artirmak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarimni gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak.

Stratejik Hedef 1.1
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Okul Tanitim ve goriiniirliik faaliyetlerini artirmak, kayit bolgemizden ve diger bolgelerden okulumuzu tercih eden 6grenci

oranini artirmak.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul tanitimi igin ziyaret edilen 8. Sinif
PG.1.1.a 4 5 6 7 8 9
say1sint her yil 1 artmasi.(Say1)
Okul tanmitimiicin dagitilan brostir
PG.1.1.b . 0 1 2 3 4 5
say1sindaki artis orant (%).
Okulumuzu tanimak amaciyla
PG.1.1.c okulumuzu ziyaret eden okul say1sini 1 2 3 4 5 6
armasi(sayt)
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik Servisi
1.1.al Ziyaret edilecek okullarin tespit edilecek. Her yil nisan ayinda
Naci MUTLU
1.1.a.2 Ziyaret Programi hazirlanacak. Alan Sefleri-Naci MUTLU Her yil nisan ayinda
1.1.a3 Tanitic1t Materyal Hazirlanacak. Okul Idaresi Her yil nisan ayinda
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1.1.a.4 Tanmitim Faaliyetleri gerceklestirilecek. Alan Sefleri ve Ogretmenler | Her yil nisan ayinda
Halit YILMAZ

1.1.b.1 Brostir Hazirlanmasi Perihan AGZIBALLIER Her yil nisan ayinda
Hatice TURKMEN
Alan Sefleri- Okul tanitim )

1.1.b.2 Brostir dagitimi o Her yil nisan ayinda
ekibi

1.1.c1 Okulumuzu ziyaret etmesi gereken okullar tespit | Naci MUTLU Her yil nisan ayinda

edilecek ve program hazirlanacak

1.1.c.2 Okul tanitiminin yapilmast Alan Sefleri ve Teknik Her yil nisan ayinda

Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.2 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuza ilk defa gelen 9. Smuf

PG.1.2.a ogrencilerine uyum ve oryantasyon icin 2 3 4 5 6 7
yapilan etkinlik sayisinin artirilmast.(Sayz)
Devamsizliktan kalan 6grenci oranmin her

PG.1.2.b ' 28 27 26 25 24 23
yil % 1 oraninda diistirtilmesi(%)
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki yapis1 ve Egitim verilen atolyelerin | 9.stmif Rehber .
1.2.a.1 ) . i Okulun acildigi ilk hafta
ziyaret programinin hazirlanacak. Ogretmenleri
o . ) ) 9.smif Rehber
Okulun fiziki yapis1 ve Egitim verilen atolyelerin | .. ) _
1.2.a.2 . Ogretmenleri ve alan Okulun agildig: ilk hafta
ziyaret programi uygulanacak. B _
/atolye sefleri
1223 o o 9.smif Rehber .
Sinif ici etkinliklerin tespit edilecek. . ) Okulun acildigi ilk ay
Ogretmenleri
L ) ) 9. Sinif rehber )
1.2.a4 Sinif ici etkinlikleri gerceklestirmek . ] Okulun agildig: ilk hafta
ogretmenleri
Ogrencilerin uyum okula baghliginn artirilmast .
Songtil DOMANIC- Izzet .
1.2.a5 amactyla 9. smiflar arasinda futbol turnuvasi Her y1l eyliil ay1 igerisinde
TERCAN
dtizenlenecek.
Midir Yardimcilariin baskanliginda yapilan Okul idaresi-Naci
12b.1 sube 6gretmenler toplantisinda konu tartisilacak. | MUTLU Her yil kastm ve nisan aylarinda
Sebep sonug iliskisini arastirilacak. HUSEYIN YUSAN
1.2.b.2

Ogretmenler kurulunda giindeme alinip, sorun

Okul idaresi-Ogretmenler

Eyliil aymnim ilk 3 giini- Tkinci
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detayl1 bir sekilde tartisilacak, sebep sonug Kurulu donemin ilk haftasinin ilk 2 is
iligkisini arastirilacak. gilintinde ders y1l1 bitimini takip
eden ilk 2 is giintinde

Devamsizlik yapan , rapor ve sevk getiren Okul idaresi

12.b.3 ogrencilerin velileri SMS ile bilgilendirilecek. Ders yih boyunca
Yapilacak olan veli toplantilarinda velileri Okul idaresi- Smif rehber . .

1.2.b4 . . . Her yil nisan , ekim aylarinda
bilgilendirilecek. ogretmenleri
Egitim Koclarinin 6grencilerin devamsizhiklarm | 1.1 idaresi-

1.2.b.5 takip etmeleri saglanacak. Fazla devamsizlik Ders yil1 boyunca

yapan 0grenciler ve velileri uyarilacak.

Ttim Ogretmenler
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TEMA II:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basli1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi ile simif tekrarinin azalmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Her y1l Sinuf Tekrarina kalan 6grenci oranini

4

PG.2.1.a dustirmek(%) 38 37 36 3 3 33
PG.2.1.b 4 yillik lisans diizeyinde yiiksek 6grenimi kazanan 5 3 4 5 6 7

ogrenci orani(%)
PG.2.1.c. 2 Uyllhk'tjn lisans diizeyinde ytiksek okul kazanan 17 18 19 20 21 22

ogrenci orani(%)
PG2.1.d. Sportif faaliyetlere katilim say1s1.(Say1) 2 2 2 3 3 3
PG.21e. Resim ve sanat atolyesi agilmasi. Yok Var Var Var Var Var
PG2.LE. Ulusal yarismalara katilim sayis1.(Say1) 2 2 2 3 3 3
PG.21g. Okulda gergeklestirilen konferans sayisi. (Say1) 5 5 5 6 6 6
PG.2.Lh. Teknik gezi ve ziyaret edilen isletme sayis1. (Say1) 4 5 5 6 6 7
PG.2.1.i M s I - 0

ezun 6grencilerin alaninda istihdam orani(%) 8 10 11 12 13 14

PG2.1; Yetistirme Kurslarina katilan Ogrenci orani(%) 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.k Mezun .(31.mu§ yada son 510mf ogrencilerine tercih 20 » o4 %6 )8 30

rehberligi yapilma orani(%)
PG.2.1.1 Smav kaygisinin azaltilmasi icin yapilan faaliyet

1 2 2 3 3 3

sayisl. (Say1)

PG.2.1.m. H . o
er yil yapilan kariyer giinleri sayis1. (Sayz) Yok 1 2 3 4 5
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sinavlara daha iyi hazirlanmasi igin | Okul idaresi- F.Nuray Sevim .
2.1.a.l. . Nisan-Mayis aylarinda
gunlik smav sayisi azaltilacak. Feyza KARAMAN SEKERCI
. | Okul idaresi-
Ogretmenler kurulunda basarisizlik nedenlerini N )
2.1.a.2. Soner OZAYABAKAN 17-21 Haziran aylarinda
tartisilacak. . y
Perihan AGZIBALLIER
renci velileriyle is birligi yaparak 6grencinin .
& yiew g. yap ) g Izzet TERCAN
2.1.a.3. | ders calisma planlarin takip etmelerini . Ders yil1 boyunca
y Songiil DOMANIC
saglanacak.
Hafta sonu agilan destekleme ve yetistirme Okul idaresi-
2.1.a4. | kurslarma katilim icin 6grencileri motive Bilal OGUL Eyliil-Subat Aylarinda
edilecek. Metin SARICAM
2 1b1 Son siuf 6grencilerinin destekleme ve yetistirme | Rehber Ogretmen Birinci ve ikinci donem
T kurslarina katilmalar tesvik edilecek. Sinuf Rehber Ogretmenleri baslarinda
AT | Rehber Ogretmen Birinci ve ikinci donem
21.c1 Son simif 6grencilerinin destekleme ve yetistirme )
kurslarma katilmalari tesvik edilecek. Smif Rehber Ogretmenleri baslarinda
21.d1 Okul ici ve Okullar arasi sportif faaliyetler 6grencilere Songiil DOM AN C Ders yili boyunca

duyurulacak ve istekliler arasindan olusturulan
takimlar katilacak.
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Salih OZASLAMACI

21.e1 Resim ve sanatsal faaliyetlerin yapilmasi icin atolye Ders yil1 boyunca
acilacak. Gorsel Sanatlar Ogretmeni
21£1 Ulusal yarismalara katilim duyurular: yapilacak. Okul idaresi Ders y1li boyunca
, Alan Sefleri- Gorsel Sanatlar
21.£2 Ekipler olusturulacak ve yarismalara basvuru L _ Ders Ylh boyunca
yapilacak. Ogretmeni
Sosyal Etkinlikler kurulu
2.1.g1 Okulda gergeklestirilecek konferans konular1 Sosyal Ders yili boyunca
Etkinlikler Kurulu tarafindan tespit edilecek . Kuliip 6gretmenleri
Etkinligin icerigi ile irtibatli ol
21.g.2 Milli Egitim Bakanlig1 ile protokol yapmis olan sivil 1n 1%;1}1 ieerigtl ? fribativolan Ders yil1 boyunca
toplum kuruluslari ile etkinlik calismalar: yapilacak. | Kuliip 6gretmenleri
2.1.h1 Teknik gezi ve ziyaret edilecek isletmeler tespit Alan ve atélye sefleri Ders y111 boyunca
edilecek.
2.1.h.2 Hazirlanan program cercevesinde ziyaret ve geziler Alan 6gretmen1eri Ders ylh boyunca
gerceklestirilecek.

. H 1 Ocak - Subat
2.1.i.1 Mezun 6grencilerin alaninda istthdam orani hakkinda | Alan Ogretmenleri er yil Ocak - Suba
her y1l istatistik yapilacak. aylarinda

Isletmelerd lek egitimi k da isbirligi .
2.1.i.2 se Ilne cree I;ne.s " e;gl . .Epsamm aEonTs Alan Ogretmenleri Y1l boyunca
yapilan is yerlerinin eleman ihtiyaglar1 sorulacak ve
ogrenciler bilgilendirilecek.
Yetistirme kurslari icin velilerin bilgilenmeleri '
< Okul Idaresi ve Kurs
211 saglanacak. Eyliil-Subat aylarinda

Ogretmenleri
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Ogrencilerin kursa katilim takip edilecek ve

Okul Idaresi ve Kurs

2152 . . . ) Eyliil-Subat aylarinda
katilimlar: tesvik edilecek. Ogretmenleri
Okul Idaresi
22k.1 | Rehberlik faaliyetinin Yapilmasi Haziran- Agustos
Rehberlik servisi
Rehberlik Servisi ve simif rehber Ogretmeni ile Okul Idaresi )
... 5 . Nisan -May1s
2211 birlikte yaptig1 Sinav Kaygisi Olgegi yapilmasi. Rehberlik servisi
Rehberlik Servisi ve simif rehber
[stekli son smif 6grencilerine yonelik olarak Ogretmeni Destekleme ve
2212 o Her doénemde 2 adet
deneme sinavlar1 yapilacak. Yetistirme Kurslarinda katilan
Ogretmenler
22m.1 | Kariyer giinleri igin konusmaci temin edilecek. Alan Sefleri Her donem
Kariyer gtinlerinin yapilmasi igin ortam ) ) .
2.2.m.2 Alan Sefleri- Okul idaresi Her dénem

hazirlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2.

Okul - Aile Isbirligini saglayarak basarinin artirilmast saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a . : [
Veli toplantilarina katilan veli orani(%) 10 11 12 13 14 15
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
2.2.a.1 Veli toplantilarina katilan veli oranini artirmak Y1l boyunca
icin duyurular yapilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.3.

Isletmeler ziyaret edilerek isbirligi imkanlarinin ve okulun taninirliginin artmas: ve Mesleki Egitimin tanitilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
e GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.23.a Her yil ziyaret sayisinin artirilmasi 10 12 15 17 18 20
EYLEM
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alan Sefleri
23.a.1 Ziyaret edilecek isletmeler tespit edilecek. Ders yil1 boyunca

Koordinator Ogretmenler

Alan Sefleri- Okul idaresi
2.3.a.2 Okul idaresi ile ziyaret gerceklestirilecek. Ders yil1 boyunca




Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerimizi zararli(Tiitiin , madde vb.)aligkanliklardan korumak.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
e GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24A Her yil bagimliliklarla ilgili toplant: 1 1 1 1 1 1
seminer diizenlenmesi
EYLEM
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
24.a.1 Toplant1 seminer diizenlenecek. Naci Mutlu Yesilay haftasinda
lgili kultp
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Stratejik Hedef 2.5.

Her Yil Hizmetici Egitim Programlarina Katilim Sayisin1 Artirmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
Her Yil yerel ve Bakanlik diizeyinde Hizmet igi
P.G.2.5.a Egitim Prggramlarma Katilan Ogretmen orani(%) 15 18 1 o 7 30
artirmak(%)
EYLEM
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her Yil Hizmet i¢i Egitim Programlar1 hakkinda . ) )
25.al Okul Idaresi- Halit YILMAZ | Ders yil1 boyunca

duyurularin yapilacak ve tesvik edilecek.
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TEMA III:

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Hetig,im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, 1@ Guivenligi, Okul Giivenligi, konularinda eksiklikler

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG.3.1.a 2023 yilina kadar bir adet kamelya yapilmasi. yok var var var var var
PG31b 2019 y111' sonuna kadar 5 adet bank temin yok var var var var var
edilmesi
PG31c. Okul ve pansiyon alarm sisteminin aktif hale yok var var var var var

getirilmesi
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PG.3.1.d Pansiyon binasmnin etrafinda bulunan gece ok var var var var var
aydinlatma lambalarmin aktif hale getirilmesi Y
PG.3.1.e. Pansiyon ve okul binasmin ¢evresine giivenlik ok ar ar ar ar ar
kameralarmin yenilenmesi donatilmasini y v M M M v
PG.3.1f. Pansiyon binasinda sunulan hizmet kalitesinden | 16 18 20 22 25 30
memnun olanlarm orani(%)
PG.3.1.g. Okul biinyesinde bulunan spor sahasinin eksik | kismen |kismen |tamam | tamam | tamam
eksiklerinin giderilmesi
P.G.3.1.h Okula Doner sermaye isletmesinin kurulmus yok var var var var var
olmasi
. Is gtivenligi risk analizinde belirtilen
PG.3.1.i. i _ 10 20 30 40 50 60
risklerin ortadan kaldirilma orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.a1 Yefrel yonetimlerle isbirligi yapilacak bank temin Ok}ﬂ Idaresi Aralik 2019 a kadar
edilecek. Salih Ozaslamaci
. . Feyza Karaman Sekerci-
3.1.b.1 |Sponsor temin edilerek kamelya yaptirilacak. Fatma Nuray SEVIM 2023 yila kadar
31.c1 Okul ve Pansiyon binasindaki alarm sisteminin eksiklerinin | [hale komisyonu Pansiyon Yib
€4 | tamamlanmast icin teklif alinacak. Miidiir Yardimcisi 1l boyunca
3.1.c.2 |Dogrudan temin yontemi ile eksiklikler giderilecek. i\}/}?jlgiio\r[l: fgg;tllsljanswon Y1l boyunca
31.d.1 Pansiyon binasimin etrafindaki lambalarin daha ekonomik |Thale komisyonu Pansiyon Yib
T | muadilleri ile degistirilmesi igin teklif almacak. Miidiir Yardimcist 1l boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y S —_ Thale komisyonu Pansiyon
3.1.d.2 | Dogrudan temin yontemi ile ihale yapilacak. Miidiir Yardimerst Y1l boyunca
311 Pansiyon ve okul bl.n.as..lmn _Gevresine glivenlik Ihéle“komlsyonu Pansiyon Yil boyunca
kameralarinin yenilenmesi icin teklif alinacak. Miidiir Yardimcisi
y N o Thale komisyonu Pansiyon
3.1.e.2 |Dogrudan temin yontemi ile ihale yapilacak. Miidiir Yardimerst Y1l boyunca
Pansiyon binasinda sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi . .
. . : - Kalite kurulu- Pansiyon
3.1.f.1 |hususunda kalite kurulu ile pansiyon miidiir yardimcisi T Y1l boyunca
. miudiir yardimcisi
analiz yapacak.
3.1£2 Belirlenen eksiklikler giderilecek. Ké.ht? kurulu- Pansiyon Y1l boyunca
mudiir yardimcisi
Yerel yonetimlerle veya sponsor temin edilerek boya ve | Okul idaresi-Songiil
3.1.g1 .
5% | Zemindeki tahribatlar giderilecek. DOMANIC Y1l boyunca
3.1.h.1 |Okula Doner sermaye isletmesinin kurulmus icin Bakanliga Okul idaresi Mart-2019
yazi yazilacak.
3-1id Is saglig1 ve gtivenligi Egitimlerinin verilmesi Okul idaresi Her yil
3.1.i.2 |Is saghg ve Giivenligi konusunda kisisel koruyucu ve Okul idaresi- Alan Sefleri | 2023 yilina kadar

donanim eksiklerinin giderilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

108.000

0 0 0 0 0 0
6.100 6.800 7.400 8.000 8.800 9.600
21.100 24.800 27.400 33.000 | 118.000 204.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltiip karara baglanacaktir.




