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SunuĢ 

Okul Müdürünün SunuĢu 

21. yüzyılda ülkelerin teknolojik geliĢmeyi ve ivmeyi yakalama mecburiyeti 

vardır. Teknolojik geliĢmeleri iyi takip etmeyen ve gerekli uyumu sağlamakta geç 

kalan ülkeler diğer ülkelere bağımlı ve mahkûm bir hayat sürmek 

mecburiyetindedirler. Yüzyılımızın teknolojik geliĢmelerinden geri kalmamak için 

Mesleki ve Teknik Eğitimin güçlendirilmesi ve geliĢtirilmesi gerekmektedir. Zeki ve 

becerikli öğrencilerimizi mesleki ve teknik eğitime yönlendirmeliyiz.  Bunun için 

Planlı bir geliĢim ve organizasyon yapmaya ihtiyaç vardır. Her kurum mikro ve 

makro düzeyde kendi geleceğini planlayıp ortaya koyduğu hedeflere ulaĢmak için 

stratejiler geliĢtirmelidir. Bu nedenle Kurumların stratejik planlarının üst 

politikanın ıĢığı altında, kendi paydaĢlarının isteklerini göz önünde bulundurarak 

eksik taraflarını iyileĢtirmek, iyi yaptığı hizmet ve iĢleri daha da geliĢtirmek 

amacıyla hazırlamaları oldukça önem arz etmektedir. 

Dünyada meydana gelen değiĢikliklere paralel olarak planlı geliĢim ve değiĢim zaman ve kaynak israfının önüne geçecek ve 

hedeflere hızlı bir Ģekilde ulaĢmayı sağlayacaktır.    

Okulumuzun, 2019-2023 Stratejik Planını 2023 Eğitim Vizyonu ıĢığında hazırladık. Stratejik plan doğrultusunda Her yıl yıllık 

uygulama için geliĢim planı hazırlanarak değerlendirme yapılacaktır. HazırlamıĢ olduğumuz bu planın Ülkemiz ve Okulumuza faydalı 

olmasını temenni ederim.                                                                                                                                                                        Ġbrahim BUÇAK 

                                                                                                                                                                                                               Okul Müdürü 
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BÖLÜM I:  

GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. 

Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi 

aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

SIRA NO ADI SOYADI                       GÖREVĠ 

1 ĠBRAHĠM BUÇAK OKUL MÜDÜRÜ 

2 YILMAZ ĠNCEÖZ MÜDÜR YARDIMCISI 

3 TURGAY AKKAġ OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġKANI 

4 MEHMET TEKĠN OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ YÖN. KURULU ÜYESĠ 

STRATEJĠK PLANLAMA EKĠBĠ 

SIRA NO ADI SOYADI                       GÖREVĠ 

1 MUHĠTTĠN YILMAZ MÜDÜR YARDIMCISI 
2 SALĠH ÖZAġLAMACI ÖĞRETMEN 
3 DĠLEK KORKMAZ ÖĞRETMEN 
4 HÜSEYĠN YUġAN ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

Okulun Kısa Tanıtımı 
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1986 yılından itibaren Türkiye‟de uygulanmaya baĢlamıĢ olan okul – iĢletme (öğrenci – çırak) ikili meslek eğitim 

sisteminde bazı eksiklikler doğmuĢ, uygulama zorlukları ile karĢılaĢılmıĢtır. Bu noktadan hareketle Türkiye Tekstil Sanayii 

ĠĢverenleri Sendikası ve Türk Tekstil Vakfı, mevcut ikili mesleki eğitim sistemine üçüncü boyut ekleyerek, Milli Eğitim Bakanlığı 

ile iĢbirliği içinde, Okulumuzun projesini hayata geçirmiĢtir. 

  Bu Protokolün amacı, tekstil alanında ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiĢtirmek, mezunlarının istihdamına destek 

olmak ve sektörün rekabet kabiliyetini yükseltmek için, Bakanlık ile TÜTSĠS ve TTV iĢbirliği kapsamında sektör ihtiyaçlarına ve 

dinamizmine uygun etkinlik ve verimlilik esasına dayanan, deneyimleri de dikkate alan yeni bir yönetim ve iĢleyiĢ modeli 

geliĢtirmektir. 

Okulumuzun plan ve projesi, tüm alt yapısı makine teçhizatı Türkiye Tekstil Sanayii ĠĢverenleri Sendikası tarafından 

taptırılmıĢ olup,  protokol kapsamında Bina olarak Milli Eğitim Bakanlığımıza devredilmiĢtir.  Okulumuzda bulunan makine ve 

teçhizatlar Türk Tekstil Vakfı envanterine kayıtlıdır. 

Protokol gereği yerel düzeyde PYK(Proje Yürütme Kurulu) oluĢturulur. PYK: Ġl Milli Eğitim Müdürü veya Görevlendireceği 

Milli Eğitim Müdür Yardımcısı, Okul Müdürü, Sektör Temsilcisi ve Türk Tekstil Vakfı Temsilcisinden oluĢur.  

Ayrıca Bakanlığımız Düzeyinde PDK (Proje Denetleme Kurulu) oluĢturulur. PDK: Mesleki ve Teknik Eğitimden sorumlu  

müsteĢar yardımcısı, Mesleki Teknik Eğitim Genel Müdürü, Türk Tekstil Vakfı Genel Sekreteri, Türkiye Tekstil Sanayi 

ĠĢverenleri Sendikası Temsilcisinden oluĢmaktadır. 
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 Buna göre; Tekstil Teknolojisi alanının, Ġplik Üretim Teknolojisi, Dokuma Operatörlüğü, Tekstil Boyacılığı , dallarında; 

Endüstriyel Otomasyon alanının Mekatronik dalında hem teorik hem de uygulamalı meslek eğitimleri okulumuzda verilebilir 

durumdadır. Bu projenin en önemli noktası mesleki ve teknik eğitimin bu okullarda teorik ve uygulamalı olarak yapılabilmesi 

için yeterli düzeyde alt yapı imkânlarının mevcut olmasıdır. OluĢturulan alt yapı ile iĢletmelerde beceri eğitimleri ve staj 

uygulamalarının okulda yapılması hedeflenmiĢtir.  

Meslek liselerinde tekstil alanında öğrenim gören öğrenciler; uygulama eğitimi aldıkları iĢletmelerde, iĢletmelerin farklı 

donanımları sebebiyle uygulama eğitiminde yetersiz ve eksik kalabilmektedir. Bu yetersizliği gidermek üzere Okulumuz gerekli 

makine ve teçhizatla donatılmıĢtır. 

Bu kapsamda Milli Eğitim Bakanlığımız ile Türkiye Tekstil Sanayii ĠĢverenleri Sendikası/ Türk Tekstil Vakfı arasında 

12.07.2013 tarihinde imzalanan Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezlerinin Yönetim ve ĠĢleyiĢlerine dair protokol esaslarına göre 

okulumuzdaki iĢ ve iĢlemler devam etmektedir.  

 Okulumuzda 2018-2019 Eğitim Öğretim yılından itibaren AMP (Anadolu Meslek Programı) kademeli olarak 

kapatılmıĢ olup, ATP (Anadolu Teknik Programı) açılmıĢtır. Okulumuz proje okuludur.   
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Özgün projelerimiz: 

  

 

o Kayseri Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE Birimi ile iĢbirliğinde  AB projelerinden   Erasmus+ projesi için baĢvuru 

yapılmıĢ  

o Endüstriyel otomasyon alanı öğrencilerimiz tarafından üç boyutlu yazıcı projesi kapsamından özgün tasarımla 3D 

yazıcı yapılmıĢtır. 

o Drone yapımı için çalıĢmalar baĢlatılmıĢ proje yapım aĢamasındadır. 

o CNC AhĢap oyma makinesi yapım projesi baĢlatılmıĢ, proje gelecek eğitim öğretim yılında tamamlanacaktır. 

o Lazer kesim makinesi yapım çalıĢmaları devam etmektedir. 
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    Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: KAYSERĠ Ġlçesi: MELĠKGAZĠ 

Adres:  
Germir Mah. Konaklar Cd. No:105 

Melikgazi/KAYSERĠ  
Coğrafi Konum (link)*: 38°44'21.0"N 35°33'03.4"E 

Telefon 

Numarası:  
03522242414  Faks Numarası: 352-2248208 

e- Posta Adresi: 764249@meb.gov.tr Web sayfası adresi: http://ttvkayserimtal.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 764249 Öğretim ġekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2009 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 37 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 66 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 138 Erkek 17 

Toplam 224 Toplam 29 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :18 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :20 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :10 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 6.300 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4 0 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 17 12 29 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 24 13 37 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 13 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 13 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 15 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 33 Mesleki Atölyeler X  

Öğretmenler Odası (m2) 42 Mesleki Laboratuvar  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 3.455 Pansiyon X  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 10.519    

Okul Kapalı Alan (m2) 6.111    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 500    

Kantin (m2) 100    

Tuvalet Sayısı 30    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Erkek Kız Toplam SINIFI Erkek Kız Toplam 

AMP -  9. Sınıf / C 9 7 16 AMP - 11. Sınıf / A  28 6 34 

AMP -  9. Sınıf / D 11 5 16 AMP - 11. Sınıf / B 7 10 17 

ATP -  9. Sınıf / A 12 0 12 AMP - 11. Sınıf / C 4 6 10 

AMP -  9. Sınıf / B 13 4 17 AMP - 11. Sınıf / D 4 7 11 

AMP - 10. Sınıf / A  23 5 28 AMP - 12. Sınıf / A  28 6 34 

AMP - 10. Sınıf / B 18 11 29 AMP - 12. Sınıf / B 7 10 17 

AMP - 10. Sınıf / C 18 11 29 AMP - 12. Sınıf / C 11 5 46 

    AMP - 12. Sınıf / D 9 9 18 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye 

alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 22 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 20 Yazıcı Sayısı 8 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 2 Ġnternet Bağlantı Hızı  
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Önceki yıldan devir Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 13.628,39 3.768,14 13.512,23 

2017 3.884,30 6.554,47 7.563,66 

2018 2.875,11 9.007,84 10.551,17 

2019 1.331,78   
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul 

çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve 

istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e

sin
lik

le
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsız

ım
 

K
ısm

e
n

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 15 9 2 4 - 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 16 9 4 - 1 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 8 14 4 1 2 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 7 6 7 4 5 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 11 7 5 - 5 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 10 4 13 2 1 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 11 10 3 4 2 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 12 13 3 2  

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 12 7 3 4 3 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 14 5 7 2 2 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 11 9 3 4 3 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 13 6 4 5 2 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 7 5 6 6 5 
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Öğrenci Anket Analizi: 

Ankete 30 öğrenci katılmıĢtır. 

Yapılan anket çalıĢma sonuçları yukarıda görülmektedir. Öğrencilerimiz; 

16 öğrenci (%53) Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda kesinlikle görüĢebiliyorum seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

15 Öğrenci (%50) Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda kesinlikle görüĢebiliyorum seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

14 Öğrenci (%46) Okulun içi ve dıĢı kesinlikle   temizdir seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

13 Öğrenci (%43) Okul kantininde satılan ürünler kesinlikle sağlıklı ve güvenlidir seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

12 Öğrenci (%40)  Derslerde  konuya göre uygun araç gereçler kesinlikle kullanılmaktadır seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

Öğrencilerimiz açık uçlu bölümde okulumuzun temiz ve güvenli olduğundan bahsetmiĢlerdir. Ayrıca okul bahçesinin yetersiz 

ve spor sahasının olmayıĢında rahatsızlık hissettiklerini yazmıĢlardır. Okulumuza ulaĢım güçlüğü yaĢandığı yönünde görüĢ 

bildirmiĢlerdir. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e

sin
lik

le
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsız

ım
 

K
ısm

e
n

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 11 7 2 2 1 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 14 8 - 1 1 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 6 12 4 1 1 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 9 12 2 - 1 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 8 10 4 2 1 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 8 13 1 1 1 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 1 8 8 6 - 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 6 13 4 1 - 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 2 14 2 4 1 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 6 15 - 2 1 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 10 11 - 1 1 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 9 9 4 1 1 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 10 12 - - 1 



 

20 
 

 

Öğretmen Anket Analizi: 

Ankete 24 öğretmen katılmıĢtır. 

14 Öğretmen (%46)   Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara kesinlikle zamanında iletilir seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

11 Öğretmen (%36) Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların kesinlikle   katılımıyla alınır seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

10 Öğretmen (%33) Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla kesinlikle paylaĢır 

seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

10 Öğretmen (%33) Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri kesinlikle takip eder ve kendimi güncellerim. seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

9 Öğretmen (%30) Kendimi, kesinlikle okulun değerli bir üyesi olarak görürüm seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

Öğretmenlerimiz açık uçlu bölümde olumlu bölümde huzurlu çalıĢma ortamı, yeterli donanım ve eğitim kadrosu memnuniyet 

bildirmiĢlerdir. Olumsuz olarak eğitimde motivasyon eksikliği, ulaĢım zorluğu ve öğrenci seviyesinin düĢük olmasından 

Ģikayetçi olmuĢlardır. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e

sin
lik

le
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsız

ım
 

K
ısm

e
n

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 14 11 1 2 - 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  13 12 2 - 2 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 8 11 7 3 1 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  8 10 6 1 5 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 10 11 3 2 1 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  14 6 3 2 4 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  10 11 6 1 2 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 16 10 - 2 1 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 15 9 3 1 1 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 11 15 4 - - 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 13 10 5 2 - 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 11 10 2 4 3 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 4 7 8 3 4 
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Veli  Anket Analizi: 

Ankete 30 veli katılmıĢtır. 

16 Veli (%53) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak kesinlikle   takip ediyorum. 

seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

15 Veli (%50) Çocuğumun kesinlikle  okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum seçeneğini 

iĢaretlemiĢtir. 

14 Veli (%46) Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum   seçeneğini iĢaretlemiĢtir. 

14 Veli (%46) Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır   seçeneğini   iĢaretlemiĢtir. 

13 Veli (%43) Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum seçeneğini   iĢaretlemiĢtir. 

Velilerimiz Açık Uçlu bölümde  Okulun temiz ve güvenli olduğunu bilgilendirmelerin zamanında yapıldığını ifade etmiĢlerdir. 

Olumsuz olarak UlaĢım  sıkıntısından bahsetmiĢlerdir. 
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ĠĢletme Anket sonuçları 

MADDELER 

A) ĠLETĠġĠM K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsızım

 

K
ısm

en
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Okul yöneticileriyle ve  koordinatör öğretmenlerle iletiĢim kurarım. 8 2 1   

2 ĠĢletmede staj gören öğrenciler iĢletme çalıĢanları ile iletiĢim kurar. 7 3  1  

B) Dilek , Öneri, ġikayet 

3 Dilek, öneri ve Ģikayetlerimi ilgili kiĢilere iletebilirim. 6 5    

4 Dilek ,öneri ve Ģikayetlerimle ilgili sonuca iliĢkin bilgilendirme yapılır. 7 4    

5 Okula ilettiğim dilek,öneri ve Ģikayetlerim dikkate alınır. 5 6    

C) GÜVENĠLĠRLĠK 

6 ĠĢletmede staj yapan öğrencilerin mesleki yeterliliklerine güvenirim. 4 5 1 1  

7 ĠĢletmelerde staj yapan öğrencilerin iĢ ahlakı va e iĢ disiplinine güvenirim. 4 5 2   

8 Okulun eğitim öğretim yeterliliğine güvenirim. 6 4  1  

D)ĠġBĠRLĠĞĠ 

9 Okul yöneticileri ve koordinatör öğretmenler, iĢletme ile iĢbirliği yapar. 7 4    

10 Okul, iĢ güvenliği konusunda iĢletme ile iĢ birliği yapar. 7 3    

11 Staj gören öğrenciler ile ilgili bilgiler iĢletmeye zamanında iletilir. 8 2 1   

E) KARARLARA KATILIM 

12 ĠĢletmelerde staj yapan öğrencilerle ilgili görüĢlerimiz dikkate alınır. 8 2   1 

13 Staj uygulama planlarının hazırlanmasında önerilerimiz dikkate alınır. 6 4   1 

F) OKULDA UYGULANAN PROGRAMLARIN NĠTELĠĞĠ VE YETERLĠLĠĞĠ 

14 Okulda seçilen modüller iĢletmelerin faaliyet alanlarıyla uyumludur. 4 5 1  1 

15 ĠĢletmede staj gören öğrenciler  temel mesleki donanıma sahiptir. 4 6   1 

G)PROGRAM GELĠġTĠRME 

16 Okulda öğretim programları, öğretim materyalleri ve metotları iĢletmeleri destekleyecek ve geliĢtirecek Ģekilde 

hazırlanır.  

6 4 1   
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17 Ġlimizdeki iĢletmelerin faaliyet alanları dikkate alınarak modül seçimi yapılır. 5 5 1   

H)EĞĠTĠMCĠLERĠN YETERLĠLĠĞĠ 

18 Koordinatör öğretmen, iĢletmede staj yapan öğrencileri yerinde izler ve onlara rehberlik yapar. 7 4    

Ġ) EĞĠTĠM ARAÇ VE GERECĠNĠN, OKUL VE ATELYE DONANIMININ YETERLĠLĠĞĠ 

19 Okulda mesleki eğitimle ilgili atölye yeterlidir. 5 3 2  1 

20 Okulda atölye eğitimleri öğrencilerin mesleki geliĢimine katkı sağlar. 6 5    

J)ĠġLETMEDE ÇALIġAN, STAJ GÖREN, MEZUN ÖĞRENCĠLERĠN ĠġE ĠLĠġKĠN TAVIR,TUTUM VE DAVRANIġLARI 

21 Okul, iĢletmede staj gören öğrencilere meslek ahlakı ve iĢ disiplinini kazandırır. 6 4 1   

22 ĠĢe alma sürecinde bu okulun öğrencileri tercih edilir. 5 5 1   

K)ĠġLETMEDE ÇALIġAN /STAJ GÖREN/MEZUN ÖĞRENCĠLERĠN EKĠP ÇALIġMALARINA YATKINLIĞI 

23 ĠĢletmede staj yapan öğrenciler,çalıĢanlarla uyum içinde çalıĢır. 5 4 2   

24 ĠĢletmede staj yapan öğrenciler,iĢe yönelik geliĢtirici önerilerde bulunur. 4 4 2 1  

L)ĠġLETMEDE ÇALIġAN-STAJ GÖREN MEZUN ÖĞRENCĠLERĠN BĠLGĠ VE ĠLETĠġĠM TEKNOLOJĠLERĠNE YATKINLIĞI 

25 ĠĢletmede staj yapan öğrenciler bilgi ve iletiĢim teknolojilerini kullanırlar. 5 4 2   

   6  M)ĠġLETMEDE ÇALIġAN /STAJ GÖREN / MEZUN ÖĞRENCĠLERĠN BĠLGĠ VE BECERĠ DÜZEYĠ 

26 ĠĢletmede staj yapan öğrenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir 4 4 2  1 

27 ĠĢletmede staj yapan öğrenciler, verilen iĢi standartlara uygun olarak yapar. 4 5 1 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 
 

ĠĢletme Anket Analizi 

Ankete 11 iĢletme katılmıĢtır. 

8 iĢletme, (%72)‟‟ Staj gören öğrenciler ile ilgili bilgiler iĢletmeye zamanında iletilir‟‟ seçeneğini (5 Tam puan)iĢaretlemiĢlerdir. 

8 ĠĢletme,(% 72) „‟Okul yöneticileriyle ve  koordinatör öğretmenlerle iletiĢim kurarım. ‟seçeneğini (5 Tam Puan)iĢaretlemiĢlerdir. 

8 ĠĢletme (%72)‟‟ ĠĢletmelerde staj yapan öğrencilerle ilgili görüĢlerimiz dikkate alınır.‟‟ ‟seçeneğini (5 Tam 
Puan)iĢaretlemiĢlerdir. 

7 ĠĢletme(%63) „‟ĠĢletmede staj gören öğrenciler iĢletme çalıĢanları ile iletiĢim kurar. ‟seçeneğini (5Tam puan) iĢaretlemiĢlerdir. 

7 ĠĢletme (%63) „‟Okul yöneticileri ve koordinatör öğretmenler, iĢletme ile iĢ birliği yapar.‟‟ ‟‟seçeneğini (5Tam puan) 
iĢaretlemiĢlerdir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir 

analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 1. Sosyal ve kültürel faaliyetlerin olması. 
2. Öğrenci ve öğretmenlere öğle yemeği imkânın olması. 
3. Okulumuzun öğrenci sayısının az olması. 
4. Sınıf mevcutlarının makul düzeyde (18-25 ) kiĢi arasında olması. 
5. Sınavla Öğrenci alınması ve ATP programı uygulanması 
6. Toplum hizmeti çalıĢmalarında öğrencilerin ve öğretmenlerin istekli olması. 
7. Koçluk sisteminin uygulanması. 
8. Öğretmen ve idarecilerle rahatlıkla iletiĢim kurulabilmesi 
9.  

 



 

27 
 

ÇalıĢanlar 1. Öğretmenlerimizin alanlarında uzman olmaları; yeniliğe açık olmaları. 
2.   Kadrolu öğretmen sayısının yeterli olması. 
3.   Kurum çalıĢanları arasında sağlıklı bir iletiĢimin olması. 
4.   Alınan kararlar çalıĢanların katılımıyla alınır. 
5.   ÇalıĢanlar kendini okulun değerli bir üyesi olarak görürler. 

Veliler 1. Velilerimizin iletiĢime açık olması 

2. Velilerimiz bireysel görüĢmelere gelmeleri 

3. Okulumuz güvenli bulmaları 

Bina ve YerleĢke 1. Teknolojik donanımlı sınıf, laboratuvar ve atölyelerin olması 
2. Okulumuzun Ģehir dıĢında sessiz sakin ve havası temiz bir arazide olması. 
3. Ġl dıĢı ve ilçelerden gele öğrenciler için pansiyon olması 
4. Sağlık ve hijyen koĢullarının yeterli   düzeyde olması  

Donanım 1. Teknolojik alt yapının yeterli olması. 

Yönetim Süreçleri 1. Proje okulu olması 
2. Anadolu Meslek Programının kapatılarak Anadolu Teknik Programının açılmıĢ olması 
3. Yöneticilerin bilgi paylaĢımına ve iĢ birliğine açık olmaları 
4. Yöneticilerin katılımcılığı desteklemeleri 

 

ĠletiĢim Süreçleri 1. Ulusal ve uluslararası yarıĢmalar katılmak için istekli ekip olması 
2. Okulun yönetimi ve öğretmenlerinin kalite odaklı   çalıĢması 
3. Mesaj sistemin olması 
4.  Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara   zamanında iletilmesi  

 

Sektör 1. Okul- sanayi  iĢbirliğinin, kuvvetli olması. 
2. Sektörü çalıĢanların MYK‟dan belgelendirilmesi için Türk Tekstil Vakfı ile  iĢbirliği 

yapılabilmesi  
 

Çevre 1. Sıfır atık Projesi ve geri dönüĢüm kapsamında çalıĢmaların yapılmıĢ olması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler 1.Okulumuza baĢarı seviyesi ve Sosyo-ekonomik gücü düĢük öğrencilerin gelmesi. 

2. Devamsızlıktan ve baĢarısızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısının yüksek olması 
3. Öğrencilerimizin anlama öğrenme güçlüğü yaĢaması 
4. Öğrencilerimizde bazılarının zararlı alıĢkanlıklar edinmiĢ olarak gelmeleri yada edinmeleri 

 

ÇalıĢanlar 1. Yeterli sayıda temizlik elemanı olmaması 
2. Hizmetiçi eğitim programları baĢvuru   yapan personel sayısının yetersiz olması 
3. DeğiĢime karĢı direnen çalıĢanların olması 
4. Okulda çalıĢanlara yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz olması 
5. Öğretmenlerimizden bazılarının sınıf yönetimi konusunda yetersiz olması 

 

Veliler 1. Öğrenci velilerimizin meslek seçimi ve çocuk eğitimi konusunda yetersiz olması 
2. Okul-veli iĢ birliğinin istenen düzeyde olmaması. 
3. Tanıtım ve yönlendirme çalıĢmalarının yetersiz olması 

 

Bina ve YerleĢke 1. Okul bahçesinde oturmak ve zaman geçirmek için bank veya kamelyanın yeterli olmaması 

2. Okulumuzun bisiklet park yerinin olmaması. 
3. Pansiyon binasında kız ve erkek öğrencilerin aynı binada bulunması. 
4. Okul çatısında kıĢ aylarında  sarkıtların oluĢması 
5. Öğrenci pansiyonunda yangın merdivenlerinin yetersiz olması 
6. Açık spor sahasının bakıma muhtaç olması 
7. Pansiyon binasının elektrik tesisatı ve fiziki yapısında tamir ve tadilat ihtiyacının olması 
8. Güvenlik kamera sisteminin eski ve okul bahçesinin çevresindeki kameraların çalıĢmaması 
9. Pansiyon ve okulda iĢ güvenliği tedbirlerinin yetersiz olması 
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Donanım 1. Sağlıklı bir ses sisteminin olmaması 
 

Bütçe 1. Mali kaynakların yetersiz olması 
 

Yönetim Süreçleri       1. Diğer kurum ve kuruluĢlar, özel sektör, sivil toplum            kuruluĢları ile güçlü bir iĢ birliği 

olmaması. 

2. Üretime yönelik döner sermaye çalıĢmalarının olmaması 

ĠletiĢim Süreçleri       1. 

vb 1. Üniversiteye yerleĢen öğrenci sayısının az olması 

DıĢsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik 1. “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” düĢüncesini okul olarak benimsememiz.  

2. 2023 vizyonunun benimsenmesi 

Ekonomik 1. Tekstil teknolojisi konusunda iĢletmelerin yeterli olması 

2. GeliĢmiĢ bir organize sanayii bölgesinin olması 

3. Kayseri de yardımsever iĢadamlarının çok olması 

4. Ticarete eğilimli (müteĢebbis ) kiĢi sayısının çok olması 

Sosyolojik 1. “ÇalıĢan demir ıĢıldar” öğretmen ve öğrencilerimizin verimlilik ekosistemi içinde yer 

almaları 

Teknolojik 1. Tekstil teknolojinin geliĢimine yönelik hükümet kararları olması(kenevir ekiminin 

desteklenmesi) 
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2. Bakanlığımızın EBA biliĢim ağının olması 

3. Kayseri de Teknopark‟ ın olması 

4. Eğitim öğretim süreçlerinde yüksek oranda teknolojiye yer verilmesi 

Mevzuat-Yasal      1. 6331 nolu iĢ sağlığı ve güvenliği kanunu 

     2. 3308 nolu mesleki ve teknik eğitim kanunu 

     3. 5018 sayılı Kamu maliye yönetimi ve kontrol kanunu 

Ekolojik 1. Pamuk, keten, kenevir, yün, angora   ,ipek ekosistemlerinin tekstil teknolojisi alanında 

güncel olması 

2. Yenilenebilir enerji konusunda devletimizin irade ortaya koyması 

 

Tehditler 

Politik 1. Okul yönetimlerinin sık sık değiĢmesi 

Ekonomik 1. Tekstil teknolojisi alanının üçüncü dünya ülkelerine kayma eğilimi göstermesi 

2. Milli Eğitim Bakanlığının okulların ihtiyacı olan temrinlik malzeme için yeterli bütçe 

ayırmaması 

3. Uygulanması istenen projeler için yeterli kaynak ve destek sağlanmaması 

4. Tekstil teknolojisi için teĢvik olmaması 

5. Polyester , naylon v.b yapay elyafın ithalat yoluyla ülkeye getirilmesi sonucu sektörün Pazar 

kaybı ve döviz kaybı oluĢması 

Sosyolojik 1. Kayseri‟nin çevre illerden farklı kültür ve yaĢam bölgelerinden göç alması 

2. Öğrencilerin sosyolojik olarak kozmopolitik bir kesimden gelmesi 

Teknolojik 1. Yeni üretim makinalarının alınamaması 

2. Bozulan ,kırılan makine parçaları ve elektronik kartların tamir ve değiĢtirilmesinde güçlük, 



 

31 
 

bunun için bir harcama kaleminin tahsis edilememesi 

Mevzuat-Yasal      1. Mevzuatın sık sık değiĢmesi 

Ekolojik      1.Yerli üretimin azalması 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okul tanıtım ve görünürlük faaliyetlerini artırmak. 

2 Ġlk defa okulumuza gelen öğrencilere yönelik oryantasyon uyum programı geliĢtirmek ve devamsızlığın azalması. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısının azaltılması. 

2 Okul-aile iĢ birliğini geliĢtirmek. 

3 Okul -sektör iĢ birliğini geliĢtirmek. 

4 Öğrencilerimizi zararlı alıĢkanlıklardan korumak için tedbir almak. 

5 Hizmet içi eğitim programlarına katılım sayısını artırmak. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okulumuzun bahçesinde eksik bulunan, oturma alanları ve bisiklet parkı yapmak. 

2 ĠĢ güvenliği tedbirlerini artırmak. 

3 Okulumuzun pansiyon binasında verilen hizmet kalitesini artırmak. 

4 Öğrenci sosyal ve sportif faaliyet alanları için imkanları artırmak. 
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BÖLÜM III:  

MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından 
onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * 

Öğrencilerimizin Ülkesini seven,  milli ve ahlaki değerleri benimsemiĢ, aranan teknik 

eleman olarak yetiĢmelerini  ve yükseköğretime devam edebilmelerini sağlamak 

okulumuzun temel, misyonudur. 

 

VĠZYONUMUZ * 

 “ĠĢ hayatına ve hayata hazır,  sağlıklı ve mutlu bireyler yetiĢtirmek” 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

1. Ġnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri 

2. Çevreye ve Canlıların YaĢam Hakkına Duyarlılık 

3. Sevgi, saygı hoĢgörü 

4. GiriĢimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik 

5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık 

6. Meslek Etiği ve Mesleki Beceri 

7. Erdemlilik 

8.  Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet 

9. Katılımcılık, ġeffaflık ve Hesap Verilebilirlik 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır.  

  

1. TEMA 

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM                                                                                                        

 

Stratejik Amaç, Hedef, Gösterge ve Eylemler 

Stratejik Amaç  1    

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okulumuzu tercih eden öğrenci oranını artırmak, öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurmak. 

Stratejik Hedef  1.1  
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 Okul Tanıtım ve görünürlük faaliyetlerini artırmak, kayıt bölgemizden ve diğer bölgelerden okulumuzu tercih eden öğrenci 

oranını artırmak.  

No 
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okul tanıtımı için ziyaret edilen 8. Sınıf 

sayısını her yıl 1 artması.(Sayı) 
4 5 6 7 8 9 

PG.1.1.b 
Okul   tanıtımı için  dağıtılan broĢür 

sayısındaki artıĢ oranı  (%). 
0 1 2 3 4 5 

PG.1.1.c 

Okulumuzu tanımak amacıyla 

okulumuzu ziyaret eden okul sayısını 

arması(sayı) 

1 2 3 4 5 6 

 

EYLEMLER 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.a.1 Ziyaret edilecek okulların tespit edilecek. 
Rehberlik Servisi 

Naci MUTLU 
Her yıl nisan ayında 

1.1.a.2 Ziyaret Programı hazırlanacak. Alan ġefleri-Naci MUTLU Her yıl nisan ayında 

1.1.a.3 Tanıtıcı Materyal Hazırlanacak. Okul Ġdaresi Her yıl nisan ayında 
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1.1.a.4 Tanıtım Faaliyetleri gerçekleĢtirilecek. Alan ġefleri ve Öğretmenler Her yıl nisan ayında 

1.1.b.1 BroĢür Hazırlanması 

Halit YILMAZ  

Perihan AĞZIBALLIER 

Hatice TÜRKMEN 

Her yıl nisan ayında 

1.1.b.2 BroĢür dağıtımı 
Alan ġefleri- Okul tanıtım 

ekibi  
Her yıl nisan ayında 

1.1.c.1 Okulumuzu ziyaret etmesi gereken okullar tespit 

edilecek ve program hazırlanacak 

Naci MUTLU Her yıl nisan ayında 

1.1.c.2 Okul tanıtımının yapılması Alan ġefleri ve Teknik 

Öğretmenler 

Her yıl nisan ayında 

Stratejik Hedef  1.2  Öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurmak. 

No 
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a 

Okulumuza ilk defa gelen 9. Sınıf 

öğrencilerine uyum ve oryantasyon için 

yapılan etkinlik sayısının artırılması.(Sayı) 

2 3 4 5 6 7 

PG.1.2.b 
Devamsızlıktan kalan öğrenci oranının her 

yıl  %  1 oranında düĢürülmesi(%)                                           
28 27 26 25 24 23 
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EYLEMLER 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.a.1 
Okulun fiziki yapısı ve Eğitim verilen atölyelerin 

ziyaret programının hazırlanacak. 

9.sınıf  Rehber 

Öğretmenleri 
Okulun açıldığı ilk hafta 

1.2.a.2 
Okulun fiziki yapısı ve Eğitim verilen atölyelerin 

ziyaret programı uygulanacak. 

9.sınıf  Rehber 

Öğretmenleri ve alan 

/atölye Ģefleri 

Okulun açıldığı ilk hafta 

1.2.a.3 

  
Sınıf içi etkinliklerin tespit edilecek. 

9.sınıf Rehber 

Öğretmenleri 
Okulun açıldığı ilk ay 

1.2.a.4 Sınıf içi etkinlikleri gerçekleĢtirmek 
9. Sınıf rehber 

öğretmenleri 
Okulun açıldığı ilk hafta 

1.2.a.5 

Öğrencilerin uyum okula bağlılığının artırılması 

amacıyla 9. sınıflar arasında futbol turnuvası 

düzenlenecek. 

Songül DOMANĠÇ- Ġzzet 

TERCAN 
Her yıl eylül ayı içerisinde 

1.2.b.1 

 Müdür Yardımcılarının baĢkanlığında yapılan 

Ģube öğretmenler toplantısında konu tartıĢılacak. 

Sebep sonuç iliĢkisini araĢtırılacak. 

Okul idaresi-Naci 

MUTLU 

HÜSEYĠN YUġAN 

Her yıl kasım ve nisan aylarında 

1.2.b.2 Öğretmenler kurulunda gündeme alınıp, sorun Okul idaresi-Öğretmenler Eylül ayının ilk 3 günü- Ġkinci 
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detaylı bir Ģekilde tartıĢılacak, sebep sonuç 

iliĢkisini araĢtırılacak. 

Kurulu dönemin ilk haftasının ilk 2 iĢ 

gününde ders yılı bitimini takip 

eden ilk 2 iĢ gününde 

1.2.b.3 
Devamsızlık yapan , rapor ve sevk getiren 

öğrencilerin velileri SMS ile bilgilendirilecek. 

Okul idaresi 

 
Ders yılı boyunca  

1.2.b.4 
Yapılacak olan veli toplantılarında velileri 

bilgilendirilecek. 

Okul idaresi- Sınıf rehber 

öğretmenleri 
Her yıl nisan , ekim aylarında 

1.2.b.5 

Eğitim Koçlarının öğrencilerin devamsızlıklarını 

takip etmeleri sağlanacak. Fazla devamsızlık 

yapan öğrenciler ve velileri uyarılacak. 

Okul idaresi- 

Tüm Öğretmenler 
Ders yılı boyunca 
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TEMA II:  

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer 

mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.   

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları 
ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı ile sınıf tekrarının azalması hedeflenmektedir. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Her yıl Sınıf Tekrarına kalan öğrenci oranını 
düĢürmek(%) 38 37 

36 35 34 33 

PG.2.1.b 4 yıllık lisans düzeyinde yüksek öğrenimi kazanan 
öğrenci oranı(%) 

2 3 
4 5 6 7 

PG.2.1.c. 2 yıllık ön lisans düzeyinde yüksek okul kazanan 
öğrenci oranı(%) 

17 18 
19 20 21 22 

PG.2.1.d. 
Sportif faaliyetlere katılım sayısı.(Sayı) 2 2 2 3 3 3 

PG.2.1.e. 
Resim ve sanat atölyesi açılması. Yok Var Var Var Var Var 

PG.2.1.f. 
Ulusal yarıĢmalara katılım sayısı.(Sayı) 2 2 2 3 3 3 

PG.2.1.g. 
Okulda gerçekleĢtirilen konferans sayısı. (Sayı) 5 5 5 6 6 6 

PG.2.1.h. 
Teknik gezi ve ziyaret edilen  iĢletme sayısı. (Sayı) 4 5 5 6 6 7 

PG.2.1.i 
Mezun öğrencilerin alanında istihdam oranı(%) 8 10 11 12 13 14 

PG.2.1.j 
YetiĢtirme Kurslarına katılan Öğrenci oranı(%) 5 6 7 8 9 10 

PG.2.1.k Mezun olmuĢ yada son sınıf öğrencilerine tercih 
rehberliği yapılma oranı(%) 

20 22 24 26 28 30 

PG.2.1.l Sınav kaygısının azaltılması için yapılan faaliyet 
sayısı. (Sayı) 

1 2 2 3 3 3 

PG.2.1.m. 
Her yıl yapılan kariyer günleri sayısı. (Sayı) Yok 1 2 3 4 5 

 



 

42 
 

EYLEMLER 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.a.1. 
Öğrencilerin sınavlara daha iyi hazırlanması için 

günlük sınav sayısı azaltılacak. 

Okul idaresi- F.Nuray Sevim 

Feyza  KARAMAN ġEKERCĠ 
Nisan-Mayıs aylarında 

2.1.a.2. 
Öğretmenler kurulunda   baĢarısızlık nedenlerini 

tartıĢılacak. 

Okul idaresi- 

Soner ÖZAYABAKAN 

Perihan AĞZIBALLIER 

17-21 Haziran aylarında 

2.1.a.3. 

Öğrenci velileriyle iĢ birliği yaparak öğrencinin 

ders çalıĢma planlarını takip etmelerini 

sağlanacak. 

Naci MUTLU 

Ġzzet TERCAN 

Songül DOMANĠÇ 

 

Ders yılı boyunca 

2.1.a.4. 

Hafta sonu açılan destekleme ve yetiĢtirme 

kurslarına katılım için öğrencileri motive 

edilecek. 

Okul idaresi- 

Bilal OĞUL 

Metin SARIÇAM 

Eylül-ġubat Aylarında 

2.1.b.1 
Son sınıf öğrencilerinin  destekleme ve yetiĢtirme 

kurslarına katılmaları teĢvik edilecek. 

Rehber Öğretmen 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Birinci ve ikinci dönem 

baĢlarında 

2.1.c.1 Son sınıf öğrencilerinin  destekleme ve yetiĢtirme 
kurslarına katılmaları teĢvik edilecek. 

Rehber Öğretmen 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Birinci ve ikinci dönem 

baĢlarında 

2.1.d.1 
Okul içi ve Okullar arası sportif faaliyetler öğrencilere 
duyurulacak ve istekliler arasından oluĢturulan 
takımlar katılacak. 

Songül DOMANĠÇ Ders yılı boyunca 
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2.1.e.1 Resim ve sanatsal faaliyetlerin yapılması için atölye 
açılacak. 

Salih ÖZAġLAMACI 

Görsel Sanatlar Öğretmeni 
Ders yılı boyunca 

2.1.f.1 
Ulusal yarıĢmalara katılım duyuruları yapılacak. Okul idaresi Ders yılı boyunca 

2.1.f.2 Ekipler oluĢturulacak ve yarıĢmalara baĢvuru 
yapılacak. 

Alan ġefleri- Görsel Sanatlar 

Öğretmeni 
Ders yılı boyunca 

2.1.g.1 Okulda gerçekleĢtirilecek konferans konuları  Sosyal 
Etkinlikler Kurulu tarafından tespit edilecek . 

Sosyal Etkinlikler kurulu 

Kulüp öğretmenleri 
Ders yılı boyunca 

2.1.g.2 Milli Eğitim Bakanlığı ile protokol yapmıĢ olan  sivil 
toplum kuruluĢları ile etkinlik çalıĢmaları yapılacak.  

Etkinliğin içeriği ile irtibatlı olan 

kulüp öğretmenleri 
Ders yılı boyunca 

2.1.h.1 Teknik gezi ve ziyaret edilecek  iĢletmeler tespit 
edilecek.  

Alan ve atölye Ģefleri  Ders yılı boyunca 

2.1.h.2 Hazırlanan program çerçevesinde ziyaret ve geziler 
gerçekleĢtirilecek. 

Alan öğretmenleri Ders yılı boyunca 

2.1.i.1 Mezun öğrencilerin alanında istihdam oranı hakkında  
her yıl istatistik yapılacak. 

Alan Öğretmenleri 
Her yıl Ocak – ġubat 

aylarında 

2.1.i.2 
ĠĢletmelerde meslek eğitimi kapsamında iĢbirliği 
yapılan iĢ yerlerinin eleman ihtiyaçları sorulacak ve 
öğrenciler bilgilendirilecek. 

Alan Öğretmenleri Yıl boyunca 

2.1.j.1 

YetiĢtirme kursları için velilerin bilgilenmeleri 

sağlanacak.  

. 

Okul Ġdaresi ve Kurs 

Öğretmenleri 
Eylül-ġubat  aylarında 
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2.1.j.2 
Öğrencilerin kursa katılımı takip edilecek ve 

katılımları teĢvik edilecek. 

Okul Ġdaresi ve Kurs 

Öğretmenleri 
Eylül-ġubat  aylarında 

2.2.k.1 Rehberlik faaliyetinin Yapılması 
Okul Ġdaresi 

Rehberlik servisi 
 Haziran- Ağustos  

 

2.2.l.1 

Rehberlik Servisi ve sınıf rehber Öğretmeni ile 

birlikte yaptığı Sınav Kaygısı Ölçeği yapılması. 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik servisi 
Nisan -Mayıs  

2.2.l.2 
Ġstekli son sınıf öğrencilerine yönelik olarak 

deneme sınavları yapılacak. 

Rehberlik Servisi ve sınıf rehber 

Öğretmeni Destekleme ve 

YetiĢtirme Kurslarında katılan 

öğretmenler  

Her  dönemde 2 adet 

2.2.m.1 Kariyer günleri için konuĢmacı temin edilecek. Alan ġefleri Her dönem  

2.2.m.2 
Kariyer günlerinin yapılması için ortam 

hazırlanacak. 
Alan ġefleri- Okul idaresi Her dönem  
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Stratejik Hedef 2.2.  

  

Okul – Aile ĠĢbirliğini sağlayarak baĢarının artırılması sağlanacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Veli toplantılarına katılan veli oranı(%) 10 11 12 13 14 15 

 

EYLEMLER 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.a.1 Veli toplantılarına katılan veli oranını artırmak 
için duyurular yapılması 

Okul Ġdaresi 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 
Yıl boyunca 
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Stratejik Hedef 2.3. 

ĠĢletmeler ziyaret edilerek iĢbirliği imkanlarının ve okulun tanınırlığının artması ve  Mesleki Eğitimin  tanıtılması sağlanacaktır.  

No 
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a Her yıl ziyaret sayısının  artırılması 10 12 15 17 18 20 

 

EYLEM 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.a.1 Ziyaret edilecek iĢletmeler tespit edilecek. 
Alan ġefleri 

Koordinatör Öğretmenler 
Ders yılı boyunca 

2.3.a.2 Okul idaresi ile ziyaret gerçekleĢtirilecek. 
Alan ġefleri- Okul idaresi 

 
Ders yılı boyunca 
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Stratejik Hedef 2.4.  

Öğrencilerimizi zararlı(Tütün , madde vb.)alıĢkanlıklardan korumak. 

No 
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.a 
Her yıl bağımlılıklarla ilgili toplantı 

seminer düzenlenmesi 
  1  1 1 1 1 1 

EYLEM 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.a.1 Toplantı seminer düzenlenecek. 

Okul idaresi 

Naci Mutlu 

Ġlgili kulüp 

YeĢilay haftasında 
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Stratejik Hedef 2.5. 

 Her Yıl Hizmetiçi Eğitim Programlarına Katılım Sayısını Artırmak. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

P.G.2.5.a 

Her Yıl yerel ve Bakanlık düzeyinde Hizmet içi 
Eğitim Programlarına Katılan Öğretmen  oranı(%) 
artırmak(%) 
 

15 18 21 24 27 30 

EYLEM 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.5.a.1 
Her Yıl Hizmet içi Eğitim Programları hakkında 

duyuruların yapılacak ve teĢvik edilecek. 
Okul Ġdaresi- Halit YILMAZ Ders yılı boyunca 
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TEMA III:  

KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi 

güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Kurumsal ĠletiĢim, Kurumsal Yönetim, Bina ve YerleĢke, Donanım, ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği, konularında eksiklikler 

giderilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 2023 yılına kadar bir adet kamelya yapılması.  yok var var var var var 

PG.3.1.b 
2019 yılı sonuna kadar 5 adet bank temin 
edilmesi 

yok var var var var var 

PG.3.1.c. 
Okul ve pansiyon alarm sisteminin aktif hale 
getirilmesi 

yok var var var var var 
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PG.3.1.d Pansiyon binasının etrafında bulunan gece 
aydınlatma lambalarının aktif hale getirilmesi 

yok var var var var var 

PG.3.1.e. Pansiyon ve okul binasının çevresine güvenlik 
kameralarının yenilenmesi donatılmasını  

yok var var var var var 

PG.3.1.f. Pansiyon binasında sunulan hizmet kalitesinden 
memnun olanların oranı(%) 

16 18 20 22 25 30 

PG.3.1.g. Okul bünyesinde bulunan spor sahasının 
eksiklerinin giderilmesi 

eksik kısmen kısmen tamam tamam tamam 

P.G.3.1.h Okula Döner sermaye iĢletmesinin kurulmuĢ 
olması 

yok var var var var var 

PG.3.1.i. 
ĠĢ güvenliği risk analizinde belirtilen 

risklerin ortadan kaldırılma oranı(%) 
10 20 30 40 50 60 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.a.1 
Yerel yönetimlerle iĢbirliği yapılacak bank temin 
edilecek. 

Okul Ġdaresi  
Salih ÖzaĢlamacı 

Aralık 2019‟ a kadar 

3.1.b.1 Sponsor temin edilerek kamelya yaptırılacak. 
Feyza Karaman ġekerci- 
Fatma Nuray  SEVĠM 

2023 yılına kadar  

3.1.c.1 
Okul ve Pansiyon binasındaki alarm sisteminin eksiklerinin 
tamamlanması  için teklif alınacak. 

Ġhale komisyonu Pansiyon 
Müdür Yardımcısı 

Yıl boyunca 

3.1.c.2 Doğrudan temin yöntemi ile eksiklikler giderilecek. 
Ġhale komisyonu Pansiyon 
Müdür Yardımcısı 

Yıl boyunca 

3.1.d.1 
Pansiyon binasının etrafındaki lambaların daha ekonomik 
muadilleri ile değiĢtirilmesi için teklif alınacak.  

Ġhale komisyonu Pansiyon 
Müdür Yardımcısı 

Yıl boyunca 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.d.2 Doğrudan temin yöntemi ile ihale yapılacak. 
Ġhale komisyonu Pansiyon 
Müdür Yardımcısı 

Yıl boyunca 

3.1.e.1 
Pansiyon ve okul binasının çevresine güvenlik 
kameralarının yenilenmesi için teklif alınacak. 

Ġhale komisyonu Pansiyon 
Müdür Yardımcısı 

Yıl boyunca 

3.1.e.2 Doğrudan temin yöntemi ile ihale yapılacak. 
Ġhale komisyonu Pansiyon 
Müdür Yardımcısı 

Yıl boyunca 

3.1.f.1 
Pansiyon binasında sunulan hizmet kalitesinin artırılması 
hususunda kalite kurulu ile pansiyon müdür yardımcısı 
analiz yapacak. 

Kalite kurulu- Pansiyon 
müdür yardımcısı 

Yıl boyunca 

3.1.f.2 
 

Belirlenen eksiklikler giderilecek. 
Kalite kurulu- Pansiyon 
müdür yardımcısı 

Yıl boyunca 

3.1.g.1 
Yerel yönetimlerle veya sponsor temin edilerek boya ve 
zemindeki tahribatlar giderilecek. 

Okul idaresi-Songül 
DOMANĠÇ 

Yıl boyunca 

3.1.h.1 
 

Okula Döner sermaye iĢletmesinin kurulmuĢ için Bakanlığa 
yazı yazılacak. 

Okul idaresi Mart-2019 

3.1.i.1 
 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği Eğitimlerinin verilmesi Okul idaresi Her yıl 

3.1.i.2 

 
ĠĢ sağlığı ve Güvenliği konusunda kiĢisel koruyucu ve 
donanım eksiklerinin giderilmesi 

Okul idaresi- Alan ġefleri 2023 yılına kadar  
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 15.000 18.000 20.000 25.000 30.000 108.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 6.100 6.800 7.400 8.000 8.800 9.600 

TOPLAM 21.100 24.800 27.400 33.000 118.000 204.000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim 

planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 

Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. 

Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  


